
公司治理集團資料庫說明

1、 資料及技術來源

各上市上櫃及公開發行公司送交台灣證券交易所及櫃檯買賣中心的各類申報表、財務報表、公開說明書、及股東會年報及各項公告資訊

本資料庫之理論及技術由政大許崇源教授及林宛瑩副教授提供。

2、 資料範圍

自1996年12月起

3、 資料庫架構及限制

1、部分公司董監事及大股東持股之資訊揭露不足，可能導致直接持股率及盈餘分配率之低估，並造成相關偏離率之計算與實際情形不符之情形。

2、將公開發行但未上市(櫃)公司對於集團公司之持股全部視為直接持股，未考慮其主要出資者是否為上市櫃公司，可能導致部分家族之直接持股率高估，進而影響相關偏離率之計算。

3、本資料庫係由數個資料庫組成，包含一主表、及數個公司明細資料表。(詳圖一)

4、 資料頻率

月資料

有關親屬及大股東資料則依年報、及公開說明書，每年至少校正一次。

圖一、公司治理資料庫架構


基本用詞及規則說明

· 最終控制者

對公司決策具有最大影響力者，通常為公司之大股東，董事長，總經理或其家族及經營團隊.

· 股份控制權

又稱投票權，即最終控制者之直接持股率＋間持股率，本資料庫係採LaPorta作法，以控制鏈最末端持股率為其間接持股

· 盈餘分配權

又稱現金流量請求權，最終控制者之直接持股率＋Σ各控制鏈之間持股率乘積 

· 席次控制權

董監事席次控制權/全部董監事席次

· 偏離程度

－股份盈餘偏離差=股份控制權－盈餘分配權；
－盈餘股份偏離比=盈餘分配權/股份控制權；
－股份盈餘偏離倍數=股份控制權/盈餘分配權；

－席次盈餘偏離差=席次控制權－盈餘分配權；
－盈餘席次偏離比=盈餘分配權/席次控制權；
－席次盈餘偏離倍數=席次控制權/盈餘分配權；
－席次股份偏離差=席次控制權－股份控制權；
－控制權差異倍數=股份控制權/席次控制權。
· 集團定義規則
主要股東多為同一家族成員(主要股東係指前10大股東或持股超過5%以上之股東)

董監事之組成三分之一以上相同

主要經營階層相同，董事長或總經理相同

具有控制或從屬關係，持股超過10%，或不足10%但具有實質控制力

具有相互投資關係

· 友好集團

係指關係友好之集團，當董事會之成員隸屬於不同集團時，但因具友好關係，於行使公司之經營及表決權，會互相支持. 歸納為下列幾種型態，

1. 公司係由三五好友合夥創立，但後來又各自獨立，不同集團

如，太電，華新麗華

2. 集團間之最終控制者具血源關係

如，中信集團與台泥集團、霖園與富邦集團、鴻海集團與正崴集團等

3. 集團間之最終控制者具姻親關係

如，新光集團與太子車集團、永豐餘與精業集團

4. 本屬同一集團，但後來分割獨立

如，宏碁，明基，緯創

5. 其他友好關係

如，寶成集團與精英集團（互取所需）、官股支持（開發金控）
但友好關係並非永久不變，可能發生兄弟鬩牆，經營權爭奪，或理念不合等事件，致友好關係生變，當有明顯證據顯示友好關係不再，則資料庫亦會將友好關係作調整.

· 納入集團起訖日

1. 經營權換手
如,矽統，原屬於華泰集團，但華泰發生財務危機，於92/01杜俊元將持股出售與聯電，經營權換手. 其他如裕隆集團之世紀民生，立生，光罩均有此類情形.

2. 合併
如，國電原本屬於宏碁集團，但93/3之後將併入鴻海，故會產生集團迄日之問題，93/3前屬於宏碁集團，之後則消滅併入鴻海.
· 集團經理人
1. 現任集團內其他公司之經理人
2. 曾任該集團公司之內部經理人
3. 未擔任過經理人，但頻以個人身份出任集團公司之董監事
4. 經理人之親屬
· 席次控制權、股權控制權與盈餘分配權計入之規則

	
	集團家族
	經理人
	外部人

	
	家族
個人
	未上市櫃

公司
	財團法人

(基金會)
	上市櫃
公司
	經理人
	友好集團
	其他外部人

	董監席次控制權
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	X

	股權控制權
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	X
	X

	直接盈餘分配權
	◎
	◎
	X
	X
	X
	X
	X

	間接盈餘分配權
	－
	－
	X
	◎
	X
	X
	X


◎：計入家族控制或持有   X：不計入家族控制或持有

5、 欄位說明

欄位彙總表(主表、明細表)
	項次
	欄位名稱
	說明
	單位

	◎集團基本資料

	#01
	集團碼
	
	－

	#02
	集團名
	
	－

	#03
	公司碼及名稱
	
	－

	#04
	股票發行市場別
	上市(櫃)，公開發行但未上市(櫃)
	－

	#05
	納入年月
	
	－

	◎董監事組成及股權結構

	#06
	公司碼
	
	－

	#07
	年月
	
	－

	#08
	董監席次
	
	席次

	#09
	董事席次
	
	席次

	#10
	監察人席次
	
	席次

	#11
	董監持股率
	
	%

	#12
	董事持股率
	
	%

	#13
	監察人持股率
	
	%

	#14
	董監質押比率
	
	%

	#15
	董事質押比率
	
	%

	#16
	監察人質押比率
	
	%

	#17
	大股東持股率
	
	%

	#18
	集保率
	
	%

	#19
	集保設質率
	
	%

	#20
	獨立董監席次
	
	席次

	#21
	獨立董事席次
	
	席次

	#22
	獨立監察人席次
	
	席次

	#23
	控制席次
	董監控制席次
	席次

	#24
	控制董席
	董事控制席次
	席次

	#25
	控制監席
	監察人控制席次
	席次

	#26
	席次控制%
	董監控制席次/董監事席次

即席次控制權，董事會家族與內部化程度
	%

	#27
	董席控制%
	董事控制席次/董事席次
	%

	#28
	監席控制%
	監察人控制席次/監察人席次
	%

	#29
	股份控制%
	股份控制權，又稱投票權，係最終控制者之直接持股＋間接持股，採LaPorta作法，以控制鏈最末端持股率為間接持股
	%

	#30
	盈餘分配%
	盈餘分配權，又稱現金流量請求權，最終控制者之直接持股率＋Σ各控制鏈之間持股率乘積，不含家族之財團法人及上市櫃公司之持股
	%

	#31
	股份盈餘偏離差
	股份控制權－盈餘分配權
	%

	#32
	盈餘股份偏離比
	盈餘分配權/股份控制權
	%

	#33
	席次盈餘偏離差
	席次控制權－盈餘分配權
	%

	#34
	盈餘席次偏離比
	盈餘分配權/席次控制權
	%

	#35
	席次股份偏離差
	席次控制權－股份控制權
	%

	#36
	股份席次偏離比
	股份控制權/席次控制權
	%

	#37
	股份盈餘偏離倍數
	股份控制權/盈餘分配權
	倍數

	#38
	席次盈餘偏離倍數
	席次控制權/盈餘分配權
	倍數

	#39
	控制持股變動%
	控制股東持股變動比率
	%

	#40
	董總同人
	董事長兼任總經理
	Y/N

	#41
	監察人內部化
	監察人是否家族或內部化

最終控制者是否出任或控制監察人
	Y/N

	#42
	金字塔結構
	透過上市(櫃)公司持有該公司股票
	Y/N

	#43
	交叉持股
	透過未上市(櫃)公司或基金會持有該公司股票
	Y/N

	#44
	股權集中度
	Critical Control Level
	%

	#45
	E.C.L
	Excess Control Level=控制持股﹪-Critical Control Level
	%

	#46
	法人持股%
	
	%

	#47
	自然人持股%
	
	%

	#48
	本國自然人持股%
	
	%

	#49
	外國自然人持股%
	
	%

	#50
	外國法人持股%
	
	%

	#51
	本國政府機構持股%
	
	%

	#52
	本國金融機構持股%
	
	%

	◎相關財務指標

	#53
	轉投資佔淨值%
	
	%

	#54
	轉投資佔資產%
	
	%

	#55
	董監酬勞
	董監酬勞(不含車馬費)
	百萬

	#56
	員工分紅佔稅前淨利%
	員工分紅市值佔稅前淨利之比率
	%

	#57
	員工分紅現金
	員工現金分紅金額
	百萬

	#58
	員工分紅股票
	員工股票分紅金額，依除權參考價計算
	百萬

	#59
	財測次數
	當年發布財測次數
	次

	#60
	財報重編次數
	近5年財報重編次數
	次

	#61
	關係人銷貨﹪
	關係人銷貨交易比重
	%

	#62
	關係人進貨﹪
	關係人進貨交易比重
	%

	#63
	關係人融資﹪
	關係人融資金額/淨值
	%

	#64
	關係人財產交易損益
	關係人財產交易損益
	百萬

	#65
	背書保證﹪
	背書保證金額/淨值
	%

	◎人事異動資訊

	#66
	董事長異動
	近三年董事長異動次數
	次

	#67
	總經理異動次數
	近三年總經理異動次數
	次

	#68
	財務主管異動次數
	近三年財務主管異動次數
	次

	#69
	發言人異動次數
	近三年發言人異動次數
	次

	#70
	內部稽核異動次數
	近三年內部稽核異動次數
	次

	#71
	CPA異動次數
	近三年CPA異動次數(同時換事務所及會計師)
	次

	#72
	員工人數
	當年度公司員工數
	人

	#73
	離職人數
	當年度離職人數
	人

	#74
	員工流動率
	當年度員工流動率
	%

	#75
	員工平均年資
	員工平均年資
	年數

	#76
	員工平均年齡
	員工平均年齡
	年數


＊模組仍於發展初期，TEJ保留欄位異動權利

附表一
	項次
	欄位名稱
	說明
	單位

	#1
	獨立董監兼任情形
	
	－

	#2
	董監事出席情形
	
	－


＊模組仍於發展初期，TEJ保留欄位異動權利










































































































持股及控制權偏離








組織及人事穩定度








財報透明度








公平對待股東





財報重編、


更換會計師明細








董監酬勞明細





















































人事異動明細、


員工統計





董監事控制持股、控制席次明細
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